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नई दिल्ली, मंगलवार, दिसम्बर 1, 1981/ अग्रहायण 10, 1903 
NEW DELHI , TUESDAY, DECEMBER 1, 1981/ AGRAHAYANA 10, 1903 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह मलम संकलनकामें 

रखा जा सके 
Separato pagtug is given to this part in order that it may be filled a reparato 

compllation 


ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों का , जो इससे उपावर अनुसूची के स्तर्भ ( 1 ) 
की तत्स्थामी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, संदेय मजदूरी की म्यूनतम दरें 
उक्त प्रमुसूची के स्तभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में नियत करती है और 
निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होगी । 


कार्य का वर्गीकरण 


पैनिक मजदूरी की म्यूनतम 


मम मंत्रालय 

अधिसूचनाएं 

नई दिल्ली, 1 दिसम्बर, 1981 
कामा0861 ( ) .- - प्रेनाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों के 
प्रकों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम परो के मियतन के लिए कुछ प्रस्थाप 
माएं, प्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 
5 की उपधारा ( 1 ) के जंग ( स ) की अपेक्षानुसार उम सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए, जिनके उनसे प्रभाषित होने की संभावमा थी , 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० मा० 338 ( 4 ) 
तारीब 3 जुलाई, 1981 के अधीन, भारत के राजपक्ष, मसाधारण भाग 2, 
खंड 3, उपखंड (ii ) तारीख 3 जुलाई, 1981 के पृष्ठ 893- 894 पर 
प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से वो मास की अवधि के अक्सान तक प्राक्षेप पौर 
सुझाव मांगे गए थे । 

पौर उक्त राजपत्र 3 जुलाई, 1981 को जनता को उपलक्ष करा 
दिया गया था । 

पौर केन्द्रीय सरकार में उक्त प्रस्थापनामों के संबंध में प्राप्त मायोपों 
पौर सुमावों पर विचार कर लिया है । 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार , प्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की घाग 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) मोर धारा 
5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित , धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड 
( क ) द्वारा प्रवरत पाक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड 
से परामर्श करने के पश्चात् प्रेमाइट खानों के नियोजन में नियोजित 
1021 GI/81 - 1 


मकुमाल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार , 7 . 75 १० ( भूमि के 

क्लीनर, खलासी लवाई मारने पाला, ऊपर कार्य करने के 
सवान श्रमिक , होल-कटर, पर्ष कटर, लिए ) 
वाहक ( पत्थर ), वाहक ठेले वाला, अभि - 9 . 25 २० ( भूमि के मीचे 
रक्षाक , कन्क्रीट हस्त मिश्रक , ड्राइवर (बल , कार्य करने * लिए ) 
ऊंट , गधा, खच्चर ), लैम्पमैन , माली, 
पैट्रोल मैन , सफेदी करने वाला, पानी 
पाला, जेली मेकर, प्रोवर बर्डन रिमूवर , 
पेस्ट रिमूविंग मजदूर अन्य प्रवर्ग चाहे वे 
किसी भी माम से ज्ञात हों , जो प्रकुशल 


(1483) 
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पर्व कुशल /पकुशल पर्यवेक्षी : 
भिती, प्रेकर, डिलर, परिचर , रसोइया , केष 9 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर 

पाया , प्रधान चौकीवार, मदवगार, मुमहम , कार्य करने के लिए ) 
मैट , प्रायल मैन, पम्म खलासी , शाट 11 . 75 १० ( भूमि के 
फायरर, प्रधान मिस्त्री , पवैरी मैम, खदान नीचे कार्य करने के 
प्रचालक , स्टोर मैन, स्टॉकर, बायलर मैन, लिए ) 
पंचर , पुम्मा मैन ,टिंडल , ट्रालीमन, जमादार 
और., समन, मददगार (ोन ट्रक ) दिम्बर 
मन , जैक हमर , स्टोन कटर और ड्रेसर, चिजल 
मैन , अन्य प्रवर्ग पाहे वह किसी भी माम 
से ज्ञात हों जो पर्व कुशल/ अकुशल पर्य 
पेक्षी है । 


संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सममता 
आपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 

पावश्यक है । 
5. जहाँ संविधा या करार पर प्राधारित या अन्यथा मजदूरी को 
विद्यमान वरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर है यहाँ इस 
अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर बरें संरक्षित की जाएंगी 
पौर में न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 

[ एस० 3 2019/ 17/ 81 सल्यू सी ( एम सम्ल्यू )] 


कुशल : 
लाहार , बढ़ई , कम्पाउण्डर, बिजली-मिस्त्री , 11. 75 १० ( पूमि के 
फारमैन फिटर , खान पर्यवेक्षक , दर्जी, प्रधान ऊपर कार्य करने के 
रसोइया, जिन मैन , सर विस्फोटकर्ता, लिए ) 
मशीनिस्ट , सब-प्रोवरसोयर ( मनहित ), सर्वे 
मक , प्रचालक , कोई अन्य प्रवर्ग चाहे वह 14 . 00 २० ( भुमि के 
किसी भी नाम से जात हों , जो कुशल नीचे कार्य करने के 
प्रकृति के हैं । 

लिए ) 
लिपिकीय : 
खाकार , लिपिक, मुंशी, भण्डार लिपिक , 11. 76 १० 
सामग्री देने वाला, भण्डारी ( श्रेणी 1 पौर 
2 ) टैली लिपिक , टाइमकीपर, दूल कीपर, 
कम्प्यूटर , टंकक , प्राशुलिपिक अभिलेखपाल 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से गात 
हो , जो लिपिकीय है । 


MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATIONS 

New Delhi , the 1st December , 1981 
S. 0 . 861 ( E). - Whereas certain proposals to fix the minimum 
ratos of wagos payablo to the categorles of Omployoos omployed 
in granito miocs were published as roqulrod by clauso (b ) of 
sub -section (1) of section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 
(11 of 1948) at pagos 893 - 894 of the Gazette of India , Extra 
ordinary , Part II, Section 3, Sub -section ( ii ), dated 3rd July , 
1981 under the notification of the Government of India In tho 

Ministry of Labour number S. O . 538( E) dated the 3rd July , 
1981 for information of and inviting objections and suggestions 
from all perons likely to be affected thereby till tho explry of 
the period of two months from tho date of publication of tho 
said notification in the Official Gazette ; 


And whereas tho said Gazette was mado avallable to tho 
public on the 3rd July , 1981 ; 


And whereas tho objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the Central Govern 
mont; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
clause (a ) of sub -section (1) of section 3 read with clausc ( ili ) 
of sub -section (1) of section 4 and sub-section (2 ) of section 5 
of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), the Central 
Government, after consulting the Advisory Board , fixes the 
minimum rates of wages as specified in column (2 ) of the Sche 
dule annexcd hereto payable to the categorice of oployees 
employed in employment in granite minds as specified in tho 
corresponding entries in column ( 1) of the sald Schedule and 
directs that this notification shall come into force on the dato 
of its publication in the Official Gazetto . 

SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum ratos of 
wages per day 


स्पष्टीकरण :- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 

1 इस अधिसूचना द्वारा निर्धारित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें 
हैं, जिनमें प्राधारी पर, जीवन निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुओं के 
रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नमदी मुख्य सम्मिलित 
है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित हैं । 

2. मजदूरी की म्यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू है । 

3. अट्ठारह वर्ष से कम प्रायु के पौर असमर्थ व्यक्तियों को पेय 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के प्यरक कर्ममारों को संदेय वरों 
का कमश: 80 प्रतिशत पौर 100 प्रतिशत होगी । 
4 . ( ) " प्रमशाल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली 
प्रथवा कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली 

साधारण क्रियाएं सम्मिलित है ; 
( ख ) "मक शाल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

मनभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलना या सक्षमता सम्मिलित 

और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मागं वर्शन के 
प्रधीन किए आने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी भाता है ; 
( ग ) "कुशल कायं " से पर कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के प्रमुभष 

से अथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 


( 1 ) 


Unskilled : 
Mazdoor (male and fomale ), chowkldar, Rs. 7 . 75 (for work 

Cleaner , Khalasi, Loader, Quarry above ground ). 
worker , Holo cutter, Earth-cutter , 
Carrier (stone), Carrier Cartman , Rs. 9. 25 (for work 
Caretaker, Concreto hand mixer, Dri- below ground ) 
ver (bullock , camel, donkey, mule ), 
Lampman , Mali, Petrolman , Whito 
washer , Waterman, Jally maker, Over 
burden remover, Waste removing maz 
door, other categorlos by whatever 
gamo called which are unskllled . 


[ माग II - TE B( 11 )] 
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notification to such omployecs. 
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Semi-skilled/ unskilled supervisory : 
Bhisti , Breaker, Driller, Attendant, Cook, Rs. 9 . 75 (for work 

Crocho -ayah , Head chowkidar, Helper, above ground ). 
Muccadam , Mate , Oilmin , Pump Rs. 11 , 75 (for work 
khalasi , Shot firer , Head mistry , below ground ). 
Quarry man , Quarry operator , Store 
man , Stocker , Boilerman , Thatcher, 
Thoombaman, Tindals , Trolleyman, 
Jamadar, Bearer, Breakesman , Helper 
( crane, truck ), TImberman , Jack ham 

mer , Stone cuttor and dressor , Chisel 
man , other categorleg by whatever 
name called which are sermi-skilled / 

unskilled supervisory . 
Skilled : 
Blacksmith, Carpenter, Compounder , Rs. 11 . 75 (for work 

Electrician , Foreman , Fitter , Mino above ground). 
supervisor , Tailor , Head cook , Engine Rs. 14 . 00 (for work 
man, Welder , Blaster , Machinist , Sub - below ground ) . 
oversoer ( unqualified) , Surveyor , Opc 
rator , any other categorios by whatover 

pamº callod which are of skilled nature . 
Clerical : 
Accountant , Clerk , Munshi , Store clerk, Rs. 11 . 75 

Store, issuer, Storo kesper( grade I and 
II ), Talley clerk, Timo keeper , Tool 
keeper, Computor, Typist , Steno , 
Rocord kooper, other categories by 
whatever namo called which are cleri. 
cal. 


का० मा० 862 ( ):- लोह अयस्क खानो में नियोजित कर्मचारियों 
के प्रवर्गी को सवेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के नियतन के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरो अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की 
धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खस ( ख ) की मपेक्षानुमार उन सभी 
ध्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना 
थी , भारत सरकार के श्रम मंत्रलय की अधिसूचना स० का० प्रा० 537( म ) , 
तारीख 3 जुलाई, 1981 के अधीन , भारत के राजपन्न , असाधारण , भाग 2 
खंड 3, उपखंड (ii) तारीख 3 जुलाई, 1981 के पृष्ठ 891- 892 पर 
प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि के अवसान तक माक्षेप 
पौर सुभाष मांगे गए थे ; 


पौर उक्स राजपत्र 3 जुलाई 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 


मौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनामों के संबंध में प्राप्त भालेपो 
पौर सुझावों पर विचार कर लिया है । 

प्रतः, केद्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के संड ( iii ) और पार. 5 की उपधारा 
( 2 ) के साप पठित , धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के वंश ( क ) द्वारा प्रवत्त 
शस्तियों का प्रयोग करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पश्चात लोह अयस्क खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों 
के प्रवर्गों को जो इससे उपायर अनुसूची के स्तभ ( 1 ) की तत्स्थामी 
प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, संवेय मजदूरी की म्यूनतम दरै उक्त अनुसूची 
के स्तंभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और निदेश देसी है . 
कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशित की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


Explanation for the purposo of this notification : 

1. The minimum rates of wagos are all inclusivo ratos in 
cluding tho basic rate, tho cost of llying allowance and the 
cash valuo of the concessional supply, if any, of essential 
commodities and include also tho wages payablo for the weekly 
day of rest . 


( 6 ) 


2 . Tho minimum rates of wagog are applicable to employees 
omployod by contractors also . 

3. The minimum rates of wages for persons below 18 years 
of age and for disabled porsons shall bo 80 % and 100 % of tho 
ratos payablo to the adult workers of the appropriate category 
As spocificd in the Schodulo abovo. 


4 . (a ) " unskilled work " is ono which involves simplo opora 

tions requiring littlo or no skill or experience on tho 

Job ; 
( b) "somi-skilled work " is one which involves some 

dogroo of skill or compotenco acquired through 
oxporlenco on tho job and which is capablo of bolng 
Dorformod under tho supervision or guldance of a 
skillod omployoo, and includes unskillod supervisory 

work ; 
( c) "skilled work " is one which involves skill or compe 

tenco acquirod through experienco on the job or through 
training as an apprentice or in a technical or voca 
tional instituto and tho porformance of which calls 

for initiativo and Judgement. 
5. Whore tho oxisting rates of wages of any Omployoc based 
on contract or agroomont or otherwiso are higher than the 
ratos notified horoin , tho higher ratos shall bo troatod as tho 


अनुसूची 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की 

म्यूनतम दरें 
( 1) 
प्रकुशल : 
( 1) अटलर, ( 2) अभिरक्षक ( 3) पोकी - 7. 75२० ( भूमि के 
पार ( 4 ) क्लीनर ( 5 ) देसर ( 6 ) श्रमिक ऊपर कार्य करने के 
( 1) लवाई करने वाला ( 8 ) मजदूर ( 9 ) लिए ) 9 . 26 रु. 
संदेशवाहक ( 10 ) मम्बर टेकर ( 11 ) ( भूमि के नीचे कार्य 
माफिसम्बाय ( 12 ) चपरासी ( 13 ) पिकर करने के लिए ) 
( 14) छंटाईकार ( 15) मार्कश ( 18 ) 
द्रामर ( 17 ) दालोमैन ( 18 ) ट्राली टिप्पर 
( 19 ) पानी ले जाने वाला ( 20 ) चुदाई 
करने वाला ( 21 ) मचर ( 22 ) अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो 
जो अकुशल है । 
पर्य कुशल/ अकुशल पर्यवेक्षा : 
1. पाया ( 2 ) बेक मन ( 3 ) अगसमेंन 9 . 757० ( भूमि के ऊपर 
( 4 ) केश गार्ड ( 6 ) चेकर ( 6 ) धोबी कार्य करने के लिए ) 
( 1 ) रसोइया ( 8 ) फायरमैन ( 0 ) प्राइंडर 11 . 75 ब . ( भूमि 
( 10 ) ग्रीजर ( 11 ) हपोगा चलाने वाला के नीचे कार्य करने 
( 12) मददगार बढ़ई ट्रिलर, मिस्फोटकर्ता के लिए ) 


- - 


- - - -- 
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केसर प्रचालक ( 13 ) जमावार ( 14 ) बला 
सी ( बुल गेजर प्रावि ) ( 15 ) लैम्प रुप 
इंचार्ज ( 16 ) मैट ( धातुपावक खान नियम , 
1961 के अधीन सक्षमता प्रमाण पत्र के 
विना), ( 17 ) मायलर ( 18 ) प्लाईटमन, 
( 19) नमूना लेने वाला ( 20 ) स्टोर मैन 
( 21 ) माली ( 22 ) प्रम्य प्रवर्ग पाहे में 
किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो अकुशल 
अकुशल पर्यवेक्षी है । 


( ख ) " मर्यकुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में फुशलता या सामता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग वर्शन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके मन्तर्गत प्रफुशल पर्यवेशी 

कार्य भी पाता है । 
( ग ) "कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के प्रमुभष 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षग के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमसा 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा पौर विवेकबुति 

मावश्यक है । 
5. जहाँ संविधा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित परों से उच्चतर हैं यहां 
इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर दरें संरक्षित की जाएंगी 
और वे न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । । 

[एस० 32019/ 3/ 80-समस्यू सी ( एम बल्यू )] 


कुशल : 
( 1 ) लोहार ( 2) विस्फोटकर्ता ( शाट फायरर ) 11 . 75 २० ( भूमि के ऊपर 

( 3) बढ़ई ( 4 ) पार्जमैन ( 5 ) रसायनश कार्य करने के लिए 
( 6 ) कम्पाउण्डर ( 7) नमशानवीस ( 8) 14. 00 10 ( भूमि के 
ट्रिलर ( 9 ) ड्राइवर ( 10 ) बिजली मिस्त्री, नीचे कार्य करने के 
( 11 ) फिटर ( 12 ) फोरमेन ( 13 ) राज , लिए ) 
( 14 ) मैकेनिक ( 15 ) मिसवाइफ्स ( 16 ) 
मिस्त्री ( 17 ) मोल्सर ( 18 ) प्रवालक 
( 19 ) प्रोवरसियर ( 20 ) पेंटर ( 21 ) पाप 
फिटर ( 22 ) पर्यवेक्षक ( 23 ) सर्वेक्षक 
( 24 ) टिन - स्मिथ ( 23 ) टिम्बरमैन 
( 26 ) परादिया ( 27 ) वेण्डर ( 28 ) 
वायर मैन ( 29 ) सर्फेस पर्यवेक्षक 
( 30 ) मेट ( धातु उत्पादक खान नियम , 
1981 के अधीन सक्षमता प्रमाणपत्र 
सहित , ( 31 ) शावेल प्रपालक , ( 32) 
मेल्यू मैन ( 33) गोजर प्रचालक ( 34 ) 
सम्पर ट्रेक्टर प्रचालक ( 35 ) पेंटर ( 38 ) 
प्रम्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 
शात हों , जो कुशल हैं । 

लिपिकीयः 
( 1) रोकड़िया ( 2) लिपिक ( 3) रजिस्टर 1 

कोपर ( 4 ) भंडारी ( 5 ) ट्रेसर ( 6 ) 
टाइम कीपर ( 7 ) टकंक ( 8 ) मन्य 
प्रवर्ग चाहे ये किसी भी माम से मात हों 
जो लिपिकीय है । 


S. 0 . 862 ( E). -.- Wherons certain proposals to fix the minimum 
rates of wagos payable to the categories of omployoos omployed 
in Iron Oro Minos were publishod as roquired by clauso (b ) of 
sub-section ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 
(11 of 1948 ) at pages 891-892 of the Gazette of India , Extra 
ordinary, Part II , Section 3, sub -section (ii), dated 3rd July , 
1981 under tho notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour number S . O . 537( E) dated the 3rd July , 
1981 for information of and inviting objactions and suggestions 
from all persons likely to be affected . thoroby till the expiry of 
the period of two months from tho date of publication of the 
sald notification in the Official Gazetto ; 

And whereas the said Gazette was made avallable to the 
public on the 3rd July , 1981 . 


And whereas the objoctions and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the CentralGovern 
ment ; 

Now , thereforo , in exorcise of the powers conferred by 
clause (a ) of sub-section (1) of soction 3 road with clauso (III) 
of sub -section (1) of section 4 and sub - section (2 ) of sóction 
3 of tho Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948) , the Central 
Government, after consulting the Advisory Board , Axer the 
mintmum rates of wages as specified in column ( 2) of the sche 
dule amnexod thoreto , payablo to the categories of omployoos 
omployod in employments in Jron Ore mlaos as specified in the 
corresponding ontrlos in column (1 ) of the said Schedule and 
dirocts that this notification shall come into force on the date 
of its publication in the Oncial Gazotto . 


स्पष्टीकरण :- इस अधिसूचना के प्रयोजन में 

1. इस अधिसूचना द्वारा निर्धारित प्यूनतम 
है, जिनमें प्राधारी दर , जीवन निर्वाह मस्ता ,मार 
मती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो 
है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देम मजदूरी 

2. मजदूरी की प्यूनतम दरें ठेकावारों द्वारा 
को भी लागू हैं । 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum ratos of 
wag por day 


( 2 ) 


त्य 


3. भठारह वर्ष से कम प्रायु के मोर प्रस 
मजदूरी की न्यूनतम वरें समुचित प्रवर्ग के व्यस्क फनफा ना 
परों का क्रमशः प्रस्सी प्रतिशत पोर सौ प्रतिशत होगी । 


तपय 


4 ( क ) " प्रकुमाल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहुत थोडी कुशलता करने वाली प्रथमा कुछ भी कुशलता , 
या अनुभव प्रपोजतन अपेक्षित करने वाली साधारक क्रियाए 
सम्मिमित है । 


Unskilled : 
( 1) Butler , (2 ) Caretaker , (3 ) Chowkidar , Rs. 7 . 75 (for work 

( 4 ) Cleaner , ( 5) Dresser , ( 6) Labourer , above ground.) 
(7) Loador, (8 ) Mazdoor, (9 ) Mousongor Rs. 9 . 25 (for work 
( 10 ) Number-taker , ( 11 ) Office boy , below ground ). 
(13) Poon, (13) Picker , (14) Sorter , 


- 


- 


- 


[गायी - TA 


. . 


. 


- 


- 


- 


M 


(1) 


( 2) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(15) Swooper, (16 ) Traminer , (17 ) Trol- 
lyman , (18) Trollytripper, (19) Water 
carrier, (20) Digger , ( 21 ) Lucher , (22 ) 
Other categories by whatever name 
called which are unskilled . 


Rs. 7. 75 (for work 

above ground). 
Rs. 9 . 25 (for work 
below ground). 


Semi-skilled / Unskilled Supervisory : 
(1 ) Ayah , ( 2) Bankman, ( 3) Brakesman , Rs. 9. 75 (for work 

(4 ) Cash guards, (5 ) Checker, (6 ) Dhobi aboyo ground ). 
(7) Cook , (8 ) Fireman , (9 ) Grinder , Rs. 11 . 75 ( for work 
(10 ) Greaser, (11) Hammorman , (12 ) bolow ground) . 
Holper carpenter , driller , blaster , 
(crasher operator), (13) Jarnadar , (14 ) 
Khalasi ( buldozer etc .), (15) Lamp 
room Incharge, (16) Mato (without 
competency certificate under Mettale 
ferous Mines Regulations 1961), ( 17) 
Oiler , ( 18) Polntman , ( 19) Sampler , 
( 20) Storoman, ( 21 ) Mall, ( 22 ) Othor 
categorlos by whatever namo called 
which are semi-skilled / unskilled super 
visory . 


( 4) ( a ) Unskilled work is one which Involves simple 

operations requiring little or no skill or experienced 

on the job. 
( b ) Semi -skilled work is one which involvas some 

degree of skill or compotence acquired through 
experience on the job and which is capable of 
being performed under the suporvision or guidance 
aof skllled employee and includes unskilled super 
visory work . 
( c) Skilled work is one which involves skill or com. 

petence acquired through experience on the job 
or through training as an apprentice or in a toch 
pical or vocational institute and the performanco 

of which calls for inttiative and judgement. 
( 5) Where the existing rates of wages of any omployeo 
based on contract or agreement or otherwiso , ero higher 
than the rates notificd herein , the highor rates shall be treated 
as the minimum ratos of wages applicable for the purpose of 
this notification to such omploytes. 


Rs. 11 . 75 (for work 

above ground ). 
Rs. 14 . 00 (for work 
below ground ). 


Skilled : 
( 1 ) Blacksmith , ( 2 ) Blaster (shot firer ), 

(3) Carpönter , (4 ) Chargeman , (5) Che 
mist , ( 6) Compounder, ( 7) Draughts - 
man , (8 ) Driller, (9 ) Driver, ( 10 ) Bloc - 
trictan, ( 11) Fitter , (12) Foroman, (13 ) 

Mason, (14 ) Mechanic, (15) Midwifo , 
(16) Mistry (17) Moulder, (18) Opera 
tor , (19) Oversoor , ( 20 ) Painter , (21 ) 
Pipo- fitter, (22) Supervisor, (23 ) Sør 
veyor, (24 ) Tin -smith , ( 25 ) Timborman , 
( 26 ) Turnor , ( 27) Wolder , (28) Wiro 
man, (29 ) Surfaco supervisor, (30 ) 
Mato (with compotency certificato un 
der Mottaloforous Mines Rogulatlons, 
1961), (31 ) Shoveloperator , (32) Valuo 
man , (33 ) Dozor Operator, ( 34 ) Dum 
per tractor operator , (35 ) Painter , ( 56) 
Other categorias by whatover namo 
catted which are skihod . 


ES . 23019/3/80- WC ( MW)] 
का भा० 863 ( म ) - ममार्टज खानों , स्वार्टजाएट खानों पौर 
सिलिका खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रपों को संदेय मजदूरी 
की न्यूनतम वरो के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) 
के बा ( ब ) की अपेक्षानुसार उन सभी मक्तियों की जानकारी के लिए 
जिमके उनसे प्रभावित होने की संभावना पी , भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना स . का . प्रा . 403 ( म ) सारीख 30 मई, 1981 
के अधीन , भारत के राजपत्र असाधारण , भाग , बर 3, उपखण ( ii )तारीख 
30 मई , 1981 के पृष्ठ 673-674 पर प्रकाशित की गई थी । उक्स 
व्यक्तियो से उक्त प्रधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पो मास 
की अवधि के अवसान तक प्राक्षेप और सुझाव मागे गए । 

पौर उक्त राजपत्र 30 मई ,1981 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने खत प्रस्थापनामो के संबंध में प्राप्त प्राक्षेपों 
पीर सुझावों पर विचार कर लिया है । 

मतः, केन्द्रीय सरकार, म्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के घर ( iii ) और धारा 
5 की उपधारा ( 2) के साप पठित , धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के 

र ( ख ) वाप प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए मोर भारत 
सरकार के अम मंत्रालय की अधिसूचना मं० का० मा० 800 ( 4 ) 
सारीख 18 सितम्बर, 1980 को प्रधिकान्त करते हुए तथा सलाहकार 
बोर से परामर्श करने के पश्चात् वार्टज बानों, क्वार्टजाइट पानों और 
सिलिका खामों के नियोजिन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रबों को , 

ओ इससे उपाषय अनुसूची के स्तंभ ( 1 ) तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट 
है, संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरें उक्त प्रसूत्री के स्तंभ ( 2) में पिनि 
विष्ठ रुप में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि यह प्रधिसूचना 
राजपक्ष मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । । 


Clerical : 

( 1) Cashier , (2 ) Clerk , (3) Registorkcopor, Rs. 11, 75 
( 4) Stor- keeper ( 5) Tracer, ( 6) Time 
keeper . ( O Typist, ( 8 ) other categories 
by whatevor namo oalled which aro 
clerical. 


- - 


- 


अनुसनी 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


Explanations for the purpose of this notification : 

(1) The minimum rates of wages are all inclusive ratos 
Idoluding the basic rate the cost of living dlowarto and the 
cash value of the concessional supply, If any , of ossential com 
moditles and factudo also tho wages payabia for the wookly 
day of rest. 

(2 ) Tho minimum ratos of wages aro applicable to employoes 
employod by contractors Also , 

. (3 ) The minimum ratos of wages for pofsons below 18 
years of ago and for disabled persons shall be 80 % and 100 % 
of tho ratos payablo to the adult workors of the appropriato 
category as spoclflod in the Sohodulo abovo. 


1 


मकुशलः 
मजदूर ( पुरुष पोर स्त्री ) चौकीवार, खला - 7 . 75 १० ( भूमि के 
__ सी क्लीनर , सीवर, होलकटर, पर्थ-कटर, ऊपर कार्य के लिए ) 
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3. जहाँ सविया या करार पर पाधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तापित वरों से उम्पतर है यहाँ इस 
अधिसूचना के प्रयोजनो के लिए ऐसी उच्चतर करें संरक्षित की जाएगी 
पौर पे न्यूनतम मजदूरी की दरै मामी जाएगी । 


वाहक ( पत्पर), पाहक , ठेलेवाला, केयर 
टेकर कंक्रीट ( हस्त मिश्रक ), ड्राईवर 
( बैल , केट, गधा, बञ्चर ) सैम्पमेन, माली , 
पेट्रोल मैन सफेदी करने वाला, पानी पाला 
प्रम्य प्रवर्ग के पक्ति चाहे उन्हें किसी 
भी नाम से बुलाया जाता हो , जो भकुशल 


7. 75 २० ( भूमि के 
पर कार्य के लिए ) 
9 . 25 10 ( भूमि के 
नीचे कार्य के लिए ) 


4. पठारह वर्ष से कम मायु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मज 
दूरी की म्यूमतम बरें समुचित प्रवर्ग के व्यस्क कर्मकारों को संवेय वरों का 
क्रममः प्रस्सी प्रतिशत पोर सौ प्रतिशत होगी । 


पर्व-कुशल : 
भिपती, मंजक, भेषक , पनिक , रसोइया, शिशु 9 . 75 . ( भूमि के 

कक्ष पाया, प्रधान बोकीवार, मववगार, पर कार्य के लिए ) 
मुद्धम , मेट तेलवाला ,पम्प खलासी, शार 11 . 75 रु० ( भूमि के 
फायरर, प्रधान मिस्त्री , कामेरी मम खान नीषे कार्य के लिए ) 
पापरेटर, भण्डारी , स्टाकर, बायलर मैंन , 
पैचर, पम्बामैन, टिंसल , ट्राली माला, जमा 
वार , बैरा , सफेदी करने पाला, बोक्समैन , 
मपदगार ( लोको, गोम, ट्रक ) टोपाज सोपकार 
( बड़ा/ क्वार्टजाइट , पवार्टस कर ), एज 
रनर, पैक वायलर्स , टिम्बरमैन, जैक हैमर 
फायर क्ले प्रेस या शुष्कर और परिष्करण 
श्रमिक प्रम्प प्रवर्गों के व्यक्ति , चाहे उन्हें 
किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , जो 
माय-कुशल हैं । 


5. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 
( क ) “ अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को 

बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव प्रोक्षित करने वाली अपवा 
मुछ भी कुशलता या अनुभव न ममेक्षित करने वाली साधारण 

क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) " अर्यकुशल कार्य से बह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सममता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग वर्णन के 
प्रधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत मकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी भाता है, 
( ग ) " कुशल कार्य " से वाह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से प्रयवा शिशु के रुप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सममता 
प्रपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि 
पाषश्यक है । 


[ सं० एस- 32019/ 12/ 81 समस्यू सी ( एम रमल्यू )] 


कुशलः 
लोहार, बढ़ई, कम्पाउणार, बिजली मिस्त्री , 

शाट फायरर , सफेवी करने पाला, फोरमैन 
फिटर, पान 
पर्यवेक्षक , वर्जी, प्रधान रसोइया, इंजममन, 11. 75 १० ( भूमि के 

मालाईगर, ब्लास्टर, मशीन मिस्त्री , प्रधान ऊपर कार्य करने के 
मिस्त्री, उप प्रोवरसीयर ( प्रनहित ) , सर्वे- लिए ) 
क्षक , पापरेटर, बायलर मैन , अन्य प्रवर्गों 14. 00 २० ( भूमि के 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से नीचे कार्य करने के 
बुलाया जाता हो , जो कुशल हैं । लिए ) 


s. o . 863 ( E). .- Whereas certain proposals to revise the 
maimum rates of wagos payable to the categorles of onlɔyses 
employed in quartz , quartzito and silica mlans woro publl. 5 , 1 
as required by clauso ( b) of sub-section (1) of section Sof the 
Minimum Wagos Act, 1948 (11 of 1948 ) at pagxs 673 - 571 of 
the Gazotto of India , Extraordinary, Part II , Soction 3, Sub 
section (li), dated 30th May, 1981 under the notiAcation of the 
Government of India in the Ministry of Labour number S . O , 
403 (E ) dated tho 30th May, 1981 for information of and layit 
ing objections and suggestions from all parsons likely to be 
gffected thereby till the axpiry of the porlod of two months from 
the data of publication of the gald notlication in the ofcial 
Gazotto ; 

And whoroas tho sald Gazotts was made avaliable to the 
public on the 30th May , 1981; 

And whereas the objections and suggostions received on 
the said proposals have been considerod by tho Cantral Govort 
ment; 


लिपिकीयः 
लेखाकार (पक्ष ) लिपिक, मशी, भण्डार 11 . 75 १० 
लिपिक , सामान देने वाला, मवारी 
( श्रेणी 1 और 2 ), टैली लिपिक , टाइम 
कोपर , टूलकीपर, संगणक , एकंक , पाशु 
लिपिक , प्रभिलेखपाल, मन्य प्रवर्गों के 
व्यक्ति पाहे उन्हें किसी भी माम से ज्ञात 
हो , जो लिपिकीय हैं । 


स्पष्टीकरण : 


1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम परें सर्वसम्मिलित बरें 
है, जिनमें प्राधारी दर , प्रोषन निर्वाह भता, मावश्यक वस्तुमों के रियायती 
पर पर किए गए प्रदायों का , यपि कोई ही , मकवी मूल्य सम्मिलित है 
तपा साप्ताहिक विमाम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


Now, therefore, in oxerclso of the powars vifal by 
clauso ( b) of sub-sootion (1 ) of scotion 3 road with clauso ( ii ) 
of sub -scotton (1 ) of section 4 and sub -section (2) of soction 3 
of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in supar 
session of notification of thoGovernmont of India in th : Ministry 
of Labour numbers . O . 800 ( E) datod tho18th September , 1980 , 
the Central Government, after consulting the Advisory Board, 
rovises the minimum rates of wagos as specified in coluni (2 ) 
of the Schodulo angoxcd horeto payable to tho catogorioz of 
omployoos omployed in employments in quartz , quartzita 401 
Silica mines as specified in tho correspogding ontrios in colu ol 
(1) of tho said Sohodulo and direots that this Optii: 3 tion shall 
como joto force on the date of its publication in the Official 
Gazotto . 


2. मजदूरी को म्यूनतम दरें ठेकेदारों पर नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू । 


माग II - RE (ii ) 1 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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SCHEDULE 


this notification the higher rates would be protected and treated 
as minimum rates of wages for the purpose of this notification , 


Classification ofwork 


Minimum rates of 
wages per day 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


4 . The minimum rates of wages for disabled persons and 
for persons below eighteen years of age shall be hundred percent 
and eighty percent respectively of the rates payable to adult 
workers of the appropriate category . 


- 


- 


- 


5. For the purpose of this notification , 


Unskilled : 
Mazdoor (male and female ), Chowkidar, Rs. 7. 75 ( for work 

Khalasi, Cleaner, Loader, Hole cutter , above ground ). 
Eacth -cutter, Carrier (stone), Carrier, Rs. 9 .25 (for work 
Cartman , Caretaker , Concrete (band below ground) . 
Mixer), Driver (bullock , camel, don . 
key, mule), Lampman, Mali , Petrol 
man , White -washer, Waterman, other 
categories by whatever name called 
which are unskilled . 


( a) " unskilled work " is work which involves simple opera 

tions requiring little or no skill or experience on the 
job ; 


(6 ) " Semi-skilled work ” is work which involves some 

degree of skill or competence acqired through expe 
rience on the job and which is capable of being per 
formed under the supervision or guidance of a skilled 
employees and includes unskilled supervisory work ; 


(c) "skilled work " is work which involves skill or com 

petence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice or in a technical or 
vocational institute and the performance of which calls 
for initiative and judgement. 


INo. S -32019/12/81- WC ( MW] 


Semi-skilled : 
Bhisti , Breaker , Driller, Miner , Cook, Rs, 9 . 75 (for work 

Creche Ayah , Head chowkidar, Helper , above ground ) 
Muccadam , Mate , Oilman , Pump Rs. 11. 75 (for work 
Khalasi, Shot firer, Head mistry , below ground ) . 
Quarry man , Quarry operator, Store 
man, Stocker , Boilerman, Thatcher , 
Thoombaman , Tindals, Trolleymen , 
Jamadar, Bearer , White washer, Break 
man, Helper (loco , crane, truck), 
Topaz topkar (big / quartizite / quartz 
breaker), Edge runner, Pack wallers , 
Timberman , Jack hammer, Fire clay 
press or drying and refining wokers 
and other categoies by whav tever 

name called which are semi -skilled . 
Skilled : 
Blacksmith , Carpenter, Compounder, Rs. 11 . 75 (for work 
Electrician , Shçt firer, White washer, above ground ) . 
Foreman, Fitter , Mines supervisor , Rs. 14. 00 (for work 
Tailor, Heaá cook , Engine man , below ground ). 
Welder, Blaster, Machinist, Head Mis 
try , Sub -overseer (ụnqualified ), Sur 
veyor , Operator, Boiler man , any other 
categories by whatever name called 
which are of skilled nature . 


Blacksmician 
, Shet, Minese 


का० आ० 864 ( अ ):- - ग्रेफाइट खानों में नियोजित कर्म 
चारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी को न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए 
प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए, जिनके उनसे प्रभावित होने की सम्भावना थी , 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय को अधिसूचना सं० का आ० 484 ( अ ) 
तारीख 18 जून 1981 के अधीन भारत के राजस्व , असाधारण, भाग 
2, खण्ड 3, उपखण्ड ( ii ) तारीख 18 जून , 1981 के पृष्ठ 793 से 
794 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि के अवसान तक 
आक्षेप और सुक्षाव मांगे गए थे ; 


Rs. 11 . 75 


और उक्त राजपत्र 18 जून , 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 


Clerical : 
Accountant , Clerk , Munshi , Store clerk , 
Store issuer, Store keeper (Grade I and 
Im, Talley clerk , Time keeper , Tool 
keeper, Computer, Typist, Steno, Re 
cord keeper, other categories by what 
ever name called which are clerical. 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के सम्बन्ध में प्राप्त प्राक्षेपों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


Explanations : 

1. The minimum rates of wages revised by this notification 
are all inclusive rates including the basic rate, the cost of living 
allowance and the cash value of concessional supply , if any . 
of essential commodities and also include the wages payable 
for the weekly day of rest. 


प्रतः, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनिय , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) और धारा 
5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित, धारा को उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० प्रा० 795 ( अ ) तारीख 16 
सितम्बर, 1980 को अधिक्रांत करते हुए सलाहकार बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चात् ग्रेफाइट खानों में नियोजित ऐसे कर्मचारियों 
के प्रवर्गों को , जो इससे उपबाद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी 
प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट हैं , संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरें उक्त भनसूची के 
सतम्भ ( 2) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती 
है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकिाशित की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


2 . The minimum rates of wages are applicable to employees 
employed by contractors also . 

3. Where the prevailing rates of wages based on contract 
of agreement or othrwise are higher than the rates ravissi by 
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- 


- 


- 


- 


om 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी 


की न्यूनतम दरें 


- 


- 


- 


प्रेफाइट खान 


प्रकुशल 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकी - 7 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य 
दार, वाचमन , खलासी क्लीनर, के लिए ) 
लदाई करने वाला, रसोइया मदद - 9. 20 रु० ( भूमि के नीच कार्य के 
गार, झाडूकश , ब्रेकर ( हस्तचालित लिए ) 
उपकरणों का प्रयोग करने वाले ) 
आफिस बाय , चपरासी , संदेशवाहक , 
पानीवाला, वाटर-कैरियर, सफेदीवाला 
लैपमैन और अन्य प्रवर्ग चाहे किसी 
भी नाम से ज्ञात हो जो अकुशल 


स्पष्टीकरण - 

1. इस अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षित न्यूतनम दरें सर्वसम्मिलित दरें 
हैं , जिनमें प्राधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , मावश्यक वस्तुओं के रियायती 
दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलिति है 
तथा साप्ताहिक विश्राम ले लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरे ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 
___ 3. जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दर अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षित दरो से उच्चतर है वहां इस 
अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर दरें संरक्षित की जाएंगी 
और वे न्यूनतम मजदरी की दरें मानी जाएंगी । 

4. असमर्थ व्यक्तियों और अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों 
को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समूचित प्रवर्ग के व्यस्क कर्मकारों को 
संदेय दरों का क्रमश. सौ प्रतिशत और अस्सी प्रतिशत होगी । 

5 .इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए,- - 
( क ) “ अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमे कार्य की बात 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं 

सम्मिलित हैं ; 
( ख ) “ अर्द्धकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी आता है ; 
( ग ) “ कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 
आवश्यक है । " 


अर्द्ध-कुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी 
बेकर, ड्रिलर, खनक , रसोइया, कैच 0 . 75 १० ( भूमि के ऊपर कार्य 
माया , हेड चौकीदार, मेट, म कदम के लिए ) 
( धातुत्पादक खान विनियम, 1961 11 . 75 रु० ( भूमि के नीचे कार्य 
के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) के लिए ) 
प्रायल मन, पम्प - खलासी , शाट 
फायरर, हेड मिस्त्री, बायलर मैन, थैचर , 
टिण्डल , ट्रालीमेन, जमादार , सफेदीवाला, 
मददगार ( लोको, न, ट्रक ), मददगार 
( बढ़ई, विस्फोटकर्ता, फिटर , 
ड्रिलर, लोहार, मिस्त्री ), प्रचालक , 
सहायक मैकेनिक , बटलर और 
रसोइया, अभिरक्षक , हथौड़ा चलाने 
वाला, माली और अन्य प्रवर्ग चाहे 
किसी भी नाम से ज्ञात हो, जो अर्द्ध 
कुशल अकुशल पर्यवेक्षी है । 


[एल 32019/ 1/ 81- डब्लू सी ( एम डब्लू )] 


कुशल 
लौहार , बदई , कम्पाउण्डर, बिजली 11. 75 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य 
मिस्त्री , शाटफायरर, सफेदीवाला, के लिए ) 
फोरमन, फिटर, खान-पर्यवेक्षक , दर्जी, 14 . 00 रु० ( भूमि के नीचे 
मख्य रसोइया , इंजनमन , वैल्डर, कार्य के लिए ) 
विस्फोटकर्ता, मशीन मिस्त्री, हेड 
मिस्त्री, उप - ओवरसियर ( अनहिन्त ) 
सर्वेक्षक , प्रचालक , वायलरमन, कम्प्रे 
सर-प्रचालक, ट्रेक्टर ड्राइवर, अन्य 
प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ज्ञात 
हों , जो कुशल प्रकृति के हैं । 


S. 0 . 864 ( E ) - Whereas certain proposals to revise the 
minimum rates of wages paya ble to the categcries cf emplcyees 
employed in graphite mines were published as required by clause 
(b ) of sub - section (1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act 
1948 (11 of 1948 ) at pages 793 - 794 of the Gazette of India , 
Extraodinary , Part II, Section 3 , Sub - section (ii), dated 18th 
June. 1981 under the notification of the Government of India . 
in the Ministry of Labour number S . O . 484( E ) dated the 18th 
June, 1981 for information ofand inviting objectionsand sugges 
tions from all persons likely to be affected thereby , till the expiry 
of the period of two months from the date of publication of the 
said notification in the Official Gazette : 

And whereas thesaid Gazette was made available to the 
public on the 18th June , 1981 ; 

And whereas the objections and suggestions received 
on the said proposals have been considered by the Central 
Government ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred 
by clause (b ) of sub - section (i) of section 3, read with clause 
( iii ) of sub -section (1 ) of section 4 and sub -section (2 ) of section 
5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ), and in super 
session ofnotification of the Government of India in the Ministry 
of Labour number S. O . 795( E) dated the 16th September , 1980 


लिपिकीय 
लेखाकार, सहायक , लिपिक मंशी , 11. 75 रु० 
टंकक , प्राशुलिपिक , टूल कीपर , 
टाइमकीपर और अन्य प्रवर्ग चाहे 
किसी भी नाम से जात हों , जो 
लिपिकीय हैं । 
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- 


- 


- 


and 


- 


- 


1980, the Central Government, after consulting the Advisory 
Board, revises the minimum rates of wages as specified in column 
(2 ) of the Schedule annexed hereto , pa yable to the categories of 
employees employed in employments in graphite mines as speci 
fied in the corresponding entries in colunm ( 1 ) of the said 
Schedule and directs that this notifica tich she ll come into force 
on the date of its publication in the Official Gazette . 

THE SCHEDULE 


2 . The minimum rates of wages are applicable to employees 
employed by contractors also . 

3. Where the prevailing rates cf wages based on contract 
or agreement or otherwise , are higher than the rates revised by 
this notification , the higher rates would be protected and treated 
as minimum rates of wages for the purpose of this notification . 


4 . The minimum rates of wages for disa bled persons and 
for persons below eighteen years of age shall be hundred per 
cent and eighty per cent respectively of the rates payable to 
adult workers of the appropriate category . 


Classification cf work 


Minimum rates of 
wa ges per day 


5 . For the purpose of this notfication : 


( 2 ) 


Unskilled : 
Mazdoor ( male and female), Chowkider , Rs. 7. 75 (for work 
Watchman , Khalasi, Clearer , Loader , abc ve ground ) 
Cook -helper , Sweeper, Breaker (using 
manual appliances), Office bey, Pein , 

Messenger , Waterman, Water carrier , Rs. 9. 25 (for work 
White washer , Lamp man and other below ground ) 
categories by what ever name called 
which are unskilled . 


(a ) " Unskilled work ” means work which involves simple 

operations requiring little or no skill cr experierce in 

the job ; 
(b ) " Semi- skilled work ” means work which involves some 

degree of skillor competence acquired through experience 
on the job and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled employee , 

and include unskilled supervisory work ; 
( c ) " Skilled work " means work which involves skill or 

competence acquired through experience on the job or 
through raining as an apprentice in a technical or voca 
tional institute and the performance of which calls for 
initiative and judgement. 


[ S - 32019/ 1/ 81 - WC( MW)] 


Semi-skilled /Unskilled supervisory : 
Breaker, Driller , Miner, Cook , Creache Rs. 9.75 ( for work 

Ayah , Head Chowkider, Mate /Mucca - above ground) 
dam (without competency certificate 
under Mettaliferous Mines Regula - Rs. 11 . 75 (for work 
tions, 1961), Oil man , Pump Khalasi , belc w grcund ) 
Shot firer, Head Mistri , Boiler man, 
Thatcher , Tindles, Trolly man, 
Jamadar , White - washer, Helper (lcco , 
crane, truck ), Helper (cerpenter , blas 
ter , fitter, driller, blacksmth , mison ) , 
Operator, Assistant Mechanic , Butler 
cum-cook, Care-taker , Hammerman , 
Moliand other categories by whatever 
name called which are semi-skilled /un 
skilled Supervisory . 


का आ० 865 ( ).- - जिप्सम और बाराइट्स वानों में नियोजित 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण 
के लिए कुछ प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए, जिनके उनसे प्रभावित होने की 
संभावना थी , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० 
का प्रा० 402 ( अ ) तारीख 30 मई, 1981 के अधीन, भारत के राजपत्न 
असाधारण , भाग 2, खंड, 3, उपखंड ( ii ) तारीख 30 मई, 1981 के 
पृष्ठ 669- 671 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त अधि 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि के अवसान 
तक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 


Skilled : 
Blacksmith , Carpenter, Compounder, Rs. 11.75 ( for work 

Electrician, Shot firer , White washer , above ground ) 
Foreman , Fitter, Mines supervisor, 
Tailor , Head Cook , Engine man, Wel - Rs. 14. 00 (for work 
der , Blaster , Ma. chinist , Head Mistry , belcwground) 
Sub- overseer (unqualified ), Surveycr , 
Operator , Boilermen, Cormpessor 
operator , Tractor Driver and any other 
categores by whatever na me called 
which are of skilled nature . 


और उक्त राजपन 30 मई , 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
दिमा गया था ; 


केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनात्रों के संबंध में प्राप्त प्राक्षेपों और 
सुझाबों पर विचार कर लिया है । 


Clerical : 
Accountant , Assistant , Clerk , Munshi, Rs. 11.75 

Typist, Stenographer , Teol keeper , 
Time keeper and other Categories by 
whatever namecalled which aiccleric: ). 


अतः, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरा अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और धारा 5 को 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित, धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० का प्रा० 788 ( अ ) तारीख 15 दिसम्बर, 
1980 को अधिक्रान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पश्चात् जिप्सम और बाराइट्स खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्म 
बारियों के प्रवर्गों को , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की 
तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट हैं , संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरें उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिदिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और 
निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपन्न मैं प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होगी । 


EXPLANATIONS : 
___ 1. The minimumrates of wrges revised by this notification 
are all- inclusive rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash va lue of concessional supply, if any, 
of essential commodities and also include the wages paya ble for 
the weekly day of rest . 
1021 GI/ 81 -- 2 
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अनुसूची 


( 2) 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


( 2) 


লিঙ্গ খান 


परिचर, ( 24 ) रंगसाज , 
( 25 ) कुशल मजदूर, ( 26 ) शाट 
फायरर, ( 27 ) स्थायी इंजन परि 
घर, ( 28 ) शावेल आपरेटर, ( 29 ) 
उप प्रोवरसियर , ( 30 ) पर्यवेक्षक 
" ( 31 ) टर्नर, ( 32 ) टब मरम्मत 
करने वाला, ( 33 ) टिम्बरमैन , 
( 34 ) वायरमैन , ( 35 ) वेल्डर , 
( 36 ) अन्य प्रवर्गो के व्यक्ति , चाहे 
उन्हें किसी भी नाम से बलाया 
जाता हो , जो कुशल हैं । 


लिपिकीय : 
( 1 ) लिपिक , ( 2 ) बाच और बार्ड 11. 75 १० 
का भारसाधक , ( 3 ) मंशी, ( 4 ) 
कार्यालय सहायक , ( 5 ) सामग्री देने 
बाला, ( 6 ) आशुलिपिक ( 7) टाइम 
कीपर, ( 8 ) टंकक , ( 9 ) अन्य प्रवर्गों 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम 
से बुलाया जाता हो , जो कुशल 


( 1 ) आया, ( 2 ) ब्रेकर ( हस्तचालित 7. 75 रु0 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
साधिनों का प्रयोग करने वाला, ( 3 ) 9 . 25 रु० ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
क्लीनर, ( 4 ) ड्राइवर ( बैलगाड़ी , 
ऊंट, गथा या टट्ट, ( 5 ) डाक ले 
जाने वाला , ( 6 ) प्रयोगशाला बाय , 
( 7 ) मजदूर ( पुरुष या स्त्री ), ( 8 ) 
खनक ( 9 ) पिकर ( पुरुष या स्त्री ) , 
( 10 ) चपरासी , ( 11 ) नमुना बाय , 
( 12 ) झाडूकश ( पुरुषास्त्री ), ( 13 ) 
पानी वाला ( 14) बौकीदार, (15 ) 
अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें 
किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , 
जो अकुशाल हैं । 
अर्द्धकुशल /अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) ब्रेकर ( यांत्रिक साधिनों का 9 . 75 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य के 
प्रयोग करनेवाला ) , ( 2 ) चैकर , ( 3 ) लिए 
रसोइया , ( 4 ) केयर टेकर , ( 5 ) 11 . 75 रु . ( भमि के नीचे कार्य 
औषधालय परिचर,( 6 ) गार्डनर / माली, के लिए ) 
( 7) हैल्पर ( बढ़ई. क्रशर आपरेटर) , 
( 8 ) हलवाई, ( 9 ) प्रधान चौकी 
दार, ( 10 ) खलासी ( बुलडोजर ) , 
( 11) प्रयोगशाला परिचर ,( 12 ) मैट 
मुकन्दम , ( धातुमय खान विनियम , 
1961 अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) 
( 13 ) प्वाइंटमेन , ( 14 ) सैम्पलर , 
( 15 ) टेलीफोन परिचर ( 16 ) 
अप्रशिक्षित शिक्षक परिचर, (17) अन्य 
प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम 
से बुलाया जाता हो, जो अर्द्धकुशल या · 
अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 
कुशल : 
( 1 ) सहायक नमूना लेने वाला , ( 2) 11 . 75 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य 
बायू संपीडित परिचर, ( 3 ) सहायक के लिए ) 
रसायनज्ञ , ( 4 ) सहायक फौर मैन, 14. 00 रु० ( भूमि के नीचे कार्य 
( 8 ) लोहार , ( 6 ) बढ़ई, ( 7) के लिए ) 
कंपाऊडर , ( 8 ) रसायनज्ञ, ( 9) डीजल 
मैकेनिक , ( 10) ड्रावर ,( 11) ड्रिलर , 
( 12 ) नक्शानवीस, ( 13) बिजली 
मिस्त्री, ( 14 ) फिटर , ( 15 ) फैरो 
मुद्रक और चैन मन , ( 16 ) जैनरेटर 
आपरेटर, ( 17 ) लाइनमैन, ( 18 ) 
लदाई फोरमन, ( 19 ) लेय 
मिस्त्री , ( 20 ) राज , ( 21 ) मिड 
वाइफ , ( 22 ) मैट (जिसके पास धातु 
मय खान विनियम , 1961 के अधीन 
क्षमता प्रमाणपत्र है ) , ( 23 ) पम्प 


बाराइटीजबान, 
अकुशल 
( 1) कर्तक , ( 2) ड्रेसर, ( 3 ) लोडर, 
( 4 ) मजदूर ( पुरुष/ स्त्री ) , ( 5 ) 
बनक , ( 6 ) चौकीदार , ( 7 ) अन्य 7. 75 ( भमि के ऊपर कार्यकरने के लिए ) 
प्रवर्गों के व्यक्ति , चाहे उन्हें किसी 9. 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
भी नाम से बुलाया जाता हो , 
जो कुशल हैं । 


अर्दकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी 
( 1 ) गार्डनर/माली, ( 2 ) हथोड़ावाला, 9 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
( 3 ) लोडर ( पुरुष / स्त्री ) , ( 4 ) खनिक 11 . 75 1० ( भूमि के नीचे के 
( 5 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति , चाहे कार्य के लिए ) 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 
जाता हो जो अर्द्धकुशल अकुशल 
पर्यवेक्षी हैं । 


कुशल : 
( 1 ) विस्फोट कर्ता ( शाट फायरर ) , 11 . 75 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य 
( 3 ) संपीड़ित ड्राइवर , ( 3 ) डिलर , के लिए ) 
( 4 ) मन्यः प्रवर्गों के व्यक्ति, चाहे 14 . 00 १० ( भूमि के नीचे कार्म 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता के लिए ) . 
हो , जो कुशल हैं । 


लिपिकीय : 


( 1) लिपिक , ( 2) मुंशी, ( 3) आशु - 11 . 75 रु . 
लिपिक , ( 4 ) टंकक , ( 5 ) अन्य 
प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी 
भी नाम से बुलाया जाता हो , जी 
कुशल हैं । 


- 


- 


- 
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स्पष्टीकरण:--- 


rovises the minimum rates of wages as specified in column (2 ) 
of the Schedule annexed hereto , payable to the categories of 
employces employed in employments In Gypsum and Barytes 
Mines as specified in the corresponding entries in column (1) 
of the said Schedule and directs that this notification sball 
come into force on the date of its publication in the Official 
Gazetic . 


THE SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum ratos of 
wages per day 


2 


- 


- 


- 


- 


-- 


Gypsum minos 


Rs. P. 


____ I. इस अधिसूचना जारा निर्धारित न्यूनतम दर सर्वसम्मिलित दरें 
है, जिनमें माधारी पर, जीवन निर्वाह भत्ता, मावश्यक वस्तुओं के रियायती 
पर पर किए गए प्रवायों का , यदि कोई हो , नकवी मूल्य सम्मिलित हैं 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की यूनतम दरे टेकवारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 

3. मटारह वर्ष से कम आयु के तरण व्यक्तियों पोर असमर्ष म्यपिसयों 
को म मजदूरी की न्यूनतम वरें समुचित प्रवर्ग के बयस्क कर्मकारों को 
संदेय करों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए --- 
( क ) "अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहुत घोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली प्रथा 
कुछ भी कुशलता या अन् मग न अपेक्षित करने माली साधारण 

त्रियाएं सम्मिलित है । 
( ब ) "अकुशल कार्य " से यह कार्य ममित है , जिसमें कार्य के 

अनुभव से मजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और को कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन मधील 
किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत पकुमाल पर्यवेक्षी कार्य 

भी आता है ; 
( ग ) "कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभम 

से प्रथमा शिशु के भप में या किसी सकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सममता 
प्रपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विक बुद्धि 

मावश्यक है । 
5. प हो संनिदा या करार पर प्राधारित या अन्यथा मजदूरी की 
पंचमान परें अधिसूचमा द्वारा पुनरीक्षित बरों से उम्पतर है यहां इस 
धिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर दरें संरक्षित की जाएगी 
और के न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएगी । 

[ सं० एस० 32019 ( 5 )/ 81 -अम्ल्यूसी ( एम उम्स्य )] 


Unskilled : 
(1 ) Ayah, ( 2) Broaker ( using manual appli- 7. 75 (for work 
ancos), ( 3) Cleanc , (4) Drive (bullock above ground) . 

cart, camol, Donkey or mulo), (5) Dak 
runnes, ( 6) Laboratory boy , ( 7) Maz - 9 . 25 (for work 
door ( male, female), ( 8) Miner, ( 9) Plcker beloweround). 
(male, fomalo ), (10 ) Peon , ( 11) Samplo 
boy , ( 12 ) Swoeper (malo , fomalo), ( 13 ) 
Watorman , (14 ) Watchman , ( 15 ) Other 
ca togorios by whatevor name callod 
which are unskilled . 


S. 0 . 865 ( E ). - WHEREAS certain proposals to revise the 
minimum rates of wagos payable to the categorics of omployees 
omployod in Gypsum and Barytes Mines were published as 
required by clause ( b) of sub-section (1 ) of section 5 of the Mini 
mum Wages Act , 1948 (11 of 1948) at pages 670 -671 of the 
Gazetto of India , Extra - ordinary, Pert II Section 3, Sub -secticn 
(ii ), dated 30th May, 1981 under the notification of the Govern 
mont of India in the Ministry of Labour number S . O . 402( E ) 
datod the 30th May , 1981 for informition of and inviting objcc 
tiong and suggestions from all persons likely to be a ffected there 
by , till tho expiry of the period of two months from tho da to of 
publication of the said notification in the Official Gazette ; 

AND WHEREAS the said Gazette wasmade available to the 
public on the 30th May , 1981 . 

AND WHEREAS tho objoctions and suggestions rocoived 
on the said proposals have been considered by the Central 
Government ; 

NOW, THEREFORE, in oxercise of the powers conferred 
by clause ( b ) of sub - section (i) of section 3 read with clause 
(lii ) of sub - section ( 1 ) of section 4 and sub - section ( 2 ) of section 
5of tho Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948) and in super . 
session of gouli ation of the Government of India in tho Mini 
stry of Labour Dumber S . O . 788 ( E ) dated the 15th Sopt., 1980 , 
the Contral Goveromont, aftor consulting the Advisory Board , 


Semi-skilled /udskilled supervisory : 
( 1) Broakor (using mechanicalappliances), 9 , 75 (for work 

(2 ), Chockor, (3 ) Cook , (4 ) Caro- taker , above ground) 
( 5) Dispensary attendant, ( 6) Gardener / 

Mali , ( 7) Holper (carpenter , crusher 11.75 ( for work 
opora tor), (8) Halwai. (9) Hoad chow . below ground ) 
kidar , (10) Khals si ( buldozer ), (11 ) 
Laboratory attendant , (12) Mate / muc 
cadam (without competence certificato 
undor Motalliforous Minos Regulation , 
1961 ), (13) Pointsman, (14) Sampler , 
(15) Telophono attendant. (16 ) Un 
trained crecho attendant , (17) Other 
categories by whatevor name called 
which aro somi- skilled or unskilled 
supervisory . 
Skilled : 
( 1 ) Assistant sample taker , ( 2) Air com- 11. 75 per work 

pressor attendant ( 3 ) Assistant chemist, below ground ) 
( 4) Assistant foreman, (5) Black-smith , 
( 6) Carpenter , ( 7) Compoundor ( 8) 14.00 (for work 
Chemist, ( 9) Diosal mechanic , (10 ) above ground ) 
Driver , ( 11 ) Drillor , (12 ) Draftsman, 
( 13) Electrician, (14) Fitter , (15) Ferro 
printer -cum-chairman, (16) Generator 
operator , (17) Linoman, (18 ) Load 
ing foreman , (19 ) Latho Mistry , ( 20 ) 
Magon , (21) Midwifo , (22) Mato (with 
comotency certificato under Metalliger 
ous Mines Regulations 1961 ), (23) 
Pump attendant, (24 ) Patnter ,( 25) Skill 
ed mazdoor , ( 26) Shot firor , ( 27 ) Sta 
tionory engine attendant , ( 28) Shovel 
oporator, (29 ) Sub - overscer, (30) Super 
visor, (31 ) Turner, ( 32 ) Tubrepairer , 
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( 33 ) Timberman , (34 ) Wiroman , (35) Wel 
der , (36) Other categorics by whatever 
name called which are skilled , 


(c ) " skilled work " means work which involves skill or 

competence acquired through oxpcrionco on the job or 
through training as an approntice or in a technical or 
vocational institute and tho poi formanço of which calls 

for initiative and Judgement ; 
5. Where the existing rates of wages b.i sed on contract 
Or á grcement are higher than the rates fixod by this notification , 
the higher rates shall be treated s minimum ratos of wages for 
the purposo of this notification . 


Clerical : 
(1) Clerk, (2) Incharge watch and ward , 11.75 

( 3 ) Munshi, ( 4 ) Office assistant , (5 ) 
Store issuer, (6 ) Stenographer, (7) 
Time-keeper, (8 ) Typist, (9 )Other cute 
gories by whatever name called which 
areclerical. 


[ No . S- 32019(5)/81 - WC ( MW] 


BARYTES MINES 


Ungkilled : 
(1) Chipper, (2) Dresser , (3) Loader , (4) 7.75 ( for work 
Mazdoor ( Cmale / female ), (5 ) Mines , above ground .) 
(6 ) Watchman , ( 7 ) Other categorics by 
whatever nane called which are un - 9. 25 (for work 
skilled . 

below ground). 
semi -skilled / unskilled supervisory : 
(1) Gardoner/Mali , ( 2 ) Hammerman , (3 ) 9.75 ( for work 
Loader (male /female ), (4 ) Other cate - above ground ). 
gorics by whatever name called which 
are semi-skilled / unskilled supervisory . 11.75 (for work 

below ground). 


क. ० प्रा० 866 ( 4 ) . -- बाक्साइट खानों में नियोजित कर्म 
पारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के 
लिए कुछ प्रस्थापनाएं, म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार 
उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए, जिमके उनसे प्रभावित होने 
की सभामना थी , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० 
का० मा . 488 ( म ) तारीख 18 जून , 1981 के अधीन, भारत के 
राजपन , असाधारण , भाग 2, खंड 3, उपखंड (ii ) तारीख 18 जून , 
1981 के पृष्ठ 794 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों से 
उक्त प्रधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से वो मास की अवधि 
के प्रमसान तक माक्षेप और मुझाव मांगे गए थे ; 

__ और उक्त राजपत्र 18 जून , 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
विया गया था । 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में प्राप्त प्राक्षेपों 
पौर सुझावों पर विचार कर लिया है । 


Skilled : 
( 1) Blaster (shot -firer ), (2 ) Compressor 11.75 (for work 

Driver, (3 ) Driller, (4 ) Other categories above grund). 
by whatever name called which are 
skilled. 

14.00 (for work 

bolow ground). 


Clerical : 
(1 ) Clerk , ( 2) Munshi , ( 3) Stenographer 11. 75 

(4 ) Typist , ( 5 ) Other categories by 
wlia tevor Damoculled which aroclerical, 


अतः, केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के बंड (iii ) और धाग 5 
की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित , धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के बंड 
( a ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० प्रा० 782 ( अ ) तारीख 12 
मितम्बर , 1980 को अधिक्रान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श 
फरने के पश्चात् बाक्साइट खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचा 
रियों के प्रवर्गों को , जो इससे उपानस अनुसूची के स्तंभ ( 1 ) की 
तस्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, संवेय मजदूरी की म्यूनतम दरें 
उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है 
पौर निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशित की तारीख 
को प्रकुस होगी । 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी की 
म्यूनतम वरें 


- 


- 


- 


1. Tho minimum rates of wagos flxcd by this notification 
are all inclusive ratos including the basic rate , the cost of living 
allawance and cash value of the concessional supply, if any, of 
essential commodities and include also the wages payable for the 
weekly day of rest. 

2 . The minimum rates of wages fixed by this notification 
aro applicable to employcos engaged by contractors also . 

3 . The minimum rates of wages payablo to young persons 
below 18 yoars of age and disabled persons shall be 80 % and 
100 % respectively of the rates fixed by this notification for adult 
workers of appropriate category . 

4 . For the purposes of this notification 
( a ) " unskilled work " means work which involves simple 

operations requiring little or no skill or experience on 
the job ; 
( b) " semi-skilled work " means work which Involves some 

degree of skill or competenco acquired through experi 
onco on tho joband which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled employeo 
and includes ugstillod supervisory work ; 


बाल्साइट खान 


मकुशस : . 

१० १० 
( 1 ) मलीमर ( 2 ) मजदूर ( पुरुष/महिला ) , 7. 75 ( भूमि के ऊपर 

3 ) माफिम माय ( 4 ) चपरासी ( 5 ) कार्य करने के लिए ) 
पिफर ( पुरुष/महिला ) ( 6 ) झाकश ( 7) 
माचमैन, ( 8 ) बनक ( 9 ) वाटर फेरियर 9 . 25 
( 10 ) अन्य प्रवर्ग माहे में किसी भी माम नीचे कार्य के लिए ) 
से शात हो जो अकुशल है । 


[ माग II 


बण्ड 3( ii )]] 
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दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत प्रकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है , 
( ग ) “कुशल कार्य " “ से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से प्रथया शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या 
व्यवसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता 
या सक्षमता प्रक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और 
विवेकबुद्धि आवश्यक है । 


मईकुशल भकुशल पर्यवेक्षी 
( 1 ) सहायक ट्रिलर ( 2 ) बुलडोजर खलासी 9 . 75 रु० ( भूमि के 
( 3 ) बकई मददगार ( 4 ) अशर प्रचालक ऊपर कार्य के लिए ) 
मददगार ( 5 ) कैंटीन बाय ( 6 ) बागवान / 11. 75 रु० ( भूमि के 
माली ( 7 ) मेट , धातु उत्पादक खान मियम, मीच कार्य के लिए ) 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपन्न के बिना 
( 8 ) मुकदम ( धातुत्पादक खान नियम , 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाण पत्र के बिना 
( 9 ) नमूमे लेने वाला ( 10 ) औजार नेज 
करने वाला ( 11 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किमी 
भी नाम से ज्ञान हो जो अकुशल अकुशल 
पर्यवेक्षी है । 


5. जहाँ संविधा या करार पर आधारिन या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरें इस अधिमूचना द्वारा पुनरीक्षित दरों में उच्चतर है यहाँ इस 
अधिसूचन , के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर दरें संरक्षित की जाएंगी पौर 
वे न्यूनतम मजदूरी की दरे मानी जाएंगी । 


[ एम - 32019/ 9/ 81-डब्ल्यू मी ( एम डयू)] 


कुशल 
( 1 ) लोहार ( 2 ) विस्फोटकर्ता ( शार्टफायर) 11 . 75 ( भूमि के ऊपर 
( 3 ) बढ़ई ( 4) त्रशर प्रचालफ ( 5 ) कार्य के लिए ) 14 . 00 
कम्प्रेमर परिचर ( 6 ) कम्प्रेसर ग्रिलर ( 7) ( भूमि के नीचे कार्य के 
ड्रिलर ( 8 ) ड्राइवर ( 9 ) बिजली मिस्त्री लिए ) 
( 10 ) फिटर ( 11 ) मैकेनिक ( 12 ) मेट 
( धातुत्पादक खान नियम , 1961 के अधीन 
क्षमता प्रमाणपन्न सहित ) ( 13 ) पाया शावेल 
प्रचालक ( 14 ) पम्पहाइवर ( 15 ) पावर और 
पम्प हाउस प्रमालक ( 16 ) पम्प परिसर 
( 17.) पर्यवेक्षक ( 18 ) ट्रैक्टर 
प्रचालक ( 19 ) अन्य प्रवर्ग चाहे में किसी 
भी माम से ज्ञान हो , जो कुशल है । 


$ . O . 866(E ) - Whcreas certaja propouts to reviso tho 
minimum ratos of wages p : yable to the categories of employees 
employed in Bauxite minos were published as required by cle use 
( b ) of sub -section ( 1 ) of scction 5 of the Minimum Wages Act . 
1948 (11 of 1948 ) at pe ges 794 - 795 of the Gazotte of India , 
Extraordinary , Part II, Section 3 , Subscction (ii), dated ve 18th 
Junc , 1981 under tho notification < f the Govornment of India , 
in the Ministry of Labour number S . 0 . 486 ( E ) dated the 18th 
Juno, 1981 for information of,and inviting objectionsand sugges 
tions from allporsuns , likely to bez ffccted thercby , till the expiry 
of thc poriod of two months from tho da lo of publication of tho 
soid notification in the Officiel Gizcile ; 

And whereas the said Gazette was inde Aye ilable to 
the public on the 18th June, 1981; 

And whereas tho objections and suggoglions received on 
tho said proposals have been considered by tho Contro ] Gc vero 
ment; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferrod 
by clausc (b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 , road with cl uso ( iii) 
of sub -section ( 1 ) of section 4 and sub -section (2 ) of Section 3 
ofthe Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 )and in suporsosgion 
of notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour number S . 0 . 782 ( E ) datod the 12th September 81, the 
ContralGovernmont after consulting the Advisory Board tevise 
the minimum rates of wages as specificd in column ( 2 ) of the 
Schedule annexçd hereto , payr ble to the categories of enplcytes 
cmployed in employments in Bauxite mines as specified in the 
corresponding entries in column ( 1) of tho said Schedulo and 
dirccts that this notification sholl come into force on the date of 
its publication in the Official Gizetto . 


लिपिकीय :-- - ( 1 ) लिपिक ( 2 ) मुंशी 
( 3 ) माशुलिपिक ( 4 ) टंकक ( 5 ) अग्य 
प्रनर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो 
लपिकीय है । 


स्पष्टीकरण : 


____ 1, इम अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षत म्यूनतम दरें सर्वमम्मिलित परें हैं , 
जिनमे प्राधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती 
पर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मुल्य सम्मिलित हैं 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2 मजदूरी की न्यूनतम वरें ठेकेदारो द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू हैं । 


SCHEDULE 


3. पठारह वर्ष से कम मायु के तरुण व्यक्तियों और असमर्ष 
म्पक्तियों को देय मजदूरी की न्यूमतम परें समुचित प्रवर्ग के अयस्क कर्म 
कारों को संदेय दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


Bauxito mines 


Uoskilled 


4 . इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए, 
( क ) “ अकुशल कार्य " से वाह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत 

घोड़ी कुशलता करने वाली अथवा कुछ भी पुशलता या अनुभव 
या अनुभव अपेक्षित म अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं 

सम्मिलित है ; 
( ब ) "मर्यकुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता 
सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग 


( 1 ) Cleaner ( 2 ) Mazdoor ( mdle/fcmale ) Rs.. 7.75 ( for work 
( 3) Ofno Boy ( 4 ) Poon ( 5 ) Picker bove ground ), 
(Male / Female ) (6 ) miner (7 ) Swecpor 
(8 ) Watchman (9 ) Water Carrier (10 ) Rs. 9,25 (for work ) 
Other categories by whatever nunc bolç w ground ) 
called which are unskilled , 
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through training as an apprentico in a technical or 

vocational Institutc and the porformanco of which calls 
for initiative and judgement, 


Soini-skilled /unskilled Supervisory 
(1 ) Assistant Driller ( 2) Bull dozer Kha - Rs. 9.75 (for work 
lasi ( 3 ) Crpenter Helper (4 ) Crusher above ground). 
Operator Helper ( 5 ) Canteen Boy ( 6 ) 
Gardener /Mali (7) Mate (without com - Rx . 11.75 (for work 
pontency certificate under Metto liforons below ground ). 

Mines Regulations, 1961 )( 8) Muccadam 
(without competency certificate under 
Mettaliferous Mines Regulations, 1961), 
(9 ) Sampler (10 ) Tool Sharper , (11 ) 
Other categories by whatever no mecell 
od which are somi-skilled /ungkilled 
supervisory. 


5. Where the existing rates of we ges based on contract or 
Eroomentare highor than tho rates fixed by this notificaticn , the 
higher ratog shall bs treated as minimum rates of wages for the 
purpose of this notification , 

INo. S. 32019/ 9/81- WC ( MW)] 


Skllled 
( 1) Blacksmith (2 ) Bl ster (shoifiser), Rs. 11.75 (for work 

( 3) Crpenter (4 ) Crusher operator above ground ) 
(5 ) Comprossor Attendont ( 6 ) Com 
pressor Driller ( 7) Driller ( 8 ) Driver Rs. 14. 00 (for work 
( 9 ) Electrician (10 ) Fittor ( 11 ) Mocha - bolcw ground ). 
nic ( 12 ) Mato (with competency certi. 
flate under Meta liferous Minos Ro 
gulations, 1961 ) (13 ) Puwer Shovel 
Operator (14) Pump Driver, (15 ) Power 
and Pump House Operator (16) Pump 
Attondant (17 ) Supervisor ( 18 ) 
Tractor Operator ( 19 ) Other catego 
rics by whatever name called which are 
skilled . 


का• आ . 167 ( ) - क्रोमाइट बानों में नियोजित फर्मचारियों 
के प्रवर्गों को संवेय मजदूरी की न्यूनतम वरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की 
भारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( प ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
बस्तियों की जानकारी के लिए , जिनके उमसे प्रभाषित होने की संभावना 
भी , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० प्रा० 426 
( अ ) तारीब 10 जून , 1981 के अधीन , भारत के राजपन्न , असाधारण 
भाग 2, पंड 3, उपखंड ( ii ) नारीब 10 जून , 1981 के पृष्ठ 721 
से 722 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त बस्तियों से उक्त अधिसूचना 
के राजपा में प्रकासम की तारीख से वो मास की प्रधि के अवसान सम 
भाग और सुलाम मांगे गए थे । 


मौर उमत राक्षषम 10 जून , 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
विमा मया मा ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उनत प्रस्थापनामों के सबंध में प्राप्त प्राक्षेपी 
और सुशानों पर विचार कर लिया है । 


Clerical 

(1) Clerk (2) Munshi, (3 ) Stenographu. As - 1.75 
( 4 ) Typist , ( 5 ) Other categorics by 
whatever name called which aro 
clorical . 


मतः, केन्द्रीय सरकार, स्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की बारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड (iii ) और धारा 5 
की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित , धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड 
( 1 ) द्वारा प्रदत समितयों का प्रयोग करने हुए और भारत मरकार के 
श्रम मंत्रालय की मविसूचना से• का . पा . 784 ( अ ) तारीख 12 
सितम्बर, 1980 को अधिकान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से 
परामर्श करने के पश्चात् कौमाइट बानों के नियोजन मे नियोजित 
कर्मचारियों के प्रमों को , जो इससे उपान अनुसूमो के स्तंभ ( 1 ) की 
सरस्थानी अनिष्टि में निनिर्दिष्ट है , संदेय मजदूरी की म्यूनतम दरें उपत 
अनुसूची के स्तंम ( 2 ) में मिनिविष्ट रुप में पुनरीक्षित करती है और 
निदेश देती है कि यह मधिमूचना राजपत्र में प्रकाशित की तारीख की 
प्रमृत्त होगी । 


Explanations 

1 . The minimum ratos ofwages revised by this notification 
are all inclusivo raios including the basic rato , the cost of living 
allowance and the cash value of the concessional supply , if any , 
of essential commoditios ,and include also the wê gos payable for 
the weekly day of rest. 

2 . The minimum rates of w - goa fixed by this notification 
uso applicable to employeos engaged by contractors also . 

3. The minimum rates of wages payable to young persons 
below 18 ycars of age and disabled persons shall be 80 % and 
100 % rcypectively of the rates fixed by this notification for adult 
workers. of the appropriate category. 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 

दरें 


क्रोमाइट वाने 


4 . For the purpose of this notification : 
( a ) " unskillea work " means work which involves simple 

operations requiring littlo or no skill or experience on 

the job ; 
( b) " semi -skilled work " mans work which involves some 

degree of skill or competence acquired through experi 
ence on the joband which is capable of boing performed 
under the supervision or guidance of a skilled employoc , 

and includes unskilled supervisory work ; 
( c ) " skilled work " means work whichinvolves skill or com 

potence acquired through experience on the job or 


मकुमस : 
प्राया , परिमारफ , रेकर, ( हस्सालित उप- 7 . 75 १० ( भूमि के 
करण का प्रयोग करने वाला ) बेलवार ऊपर कार्य करने के लिए ) 
( फेन्टीन ) चौकीवार, मलीनर , रसोध्या -मदद 9 . 25 स० ( भूमि के ... 
गार, हथोड़ा चलाने वाला , लदाई करने नीचे कार्य करने के 
माला, लारी, मपगार मजदुर ( पुरुष/स्त्री ), लिए ) 
माफिस मनाय , चपरासी संदेशवाहक , सक्षण 
बलाती , झाडूफम ( पुरुष/ सी ), सफैस लेंडर 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ii )] 
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चौकीदार, पानी बाला , पानी ले जाना माला , 
लकड़ी काटने वाला , अन्य प्रवर्ग चाहे किसी 
भी नाम से ज्ञात हों , जो अकुशल हैं । 


( 4 ) इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए --- 

( क ) “ अकुशल कार्य ” से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत 
बोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता या 
अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं ; 


( ब ) " अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिममें कार्य के अनुभव 
से अजित कुछ माना में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 
कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और 
इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है ; 


अर्द्ध-कुशल अकुशल पर्यवेक्षी : । 
विस्फोटक सहायक , फिटर सहायक , ड्रिल 9 . 75 रु . ( भूमि के 
प्रचालक सहायक, परिचारक "ग " प्रवर्ग, सहा- ऊपर कार्य करने के लिए 
यक मैकेनिक , बैकसमेन, ब्रेकर ( यान्त्रिक ) उप - 11 . 75 रु. ( भूमि के 
करणो का प्रयोग करने वाला ( बटलर सह नीचे कार्य करने के लिए 
रसोइया , अभिरक्षक , रसोइया , चेकर , चार्जरूम 
सहायक , औषधालय परिचारक , मददगार ( बढ़ई 
लोहार , मिस्त्री मेकेनिक खनन ), हथौड़ा 
चलाने वाला, लेम्प- रूम परिचारक , पम्प परि 
चारक , माली , खनन मेट , मेकेनिक मददगार 
मेल रनर, प्वाइन्टमैन, पारखी, टेलिफोन परि 
बारक , टिम्बरमैन , अप्रशिक्षित क्रेच परिचारक , 
रोशनदान-पंखा परिचारक , अन्य प्रवर्ग चाहे 
किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो अर्थ-कुशल | 
अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


( ग ) “कुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अवना भिक्षु के रूप में या तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और 
जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 


( 5 ) जहां संविदा या करार पर प्राधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विवमान दरें इस अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षित दरों से उच्चतर हैं वहां 
इस अधिखूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर दरें संरक्षित की जाएंगी 
और ने न्बूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 


[ ( सं• एस . 32019 ( 14)/ 81 डब्ल्यू . 

सी ( एम० डब्ल्यू ] 
शशि भुषण,अनर सचिव 


कुशल : 
एयर विन हालेज प्रनालक, पाटो निजली 11 . 75 रु . भूमि के 
मिस्त्री, पेंटर, लोहार , विस्फोटक , ऊपर कार्य करने के लिए 
संपीडिव प्रचालक/ चालक , कंक्रीट-मिश्रक प्रचालक , 14 . 00 रु. ( भूमि के 
चार्ज मैन , बढ़ई, कम्पाउंडर, केमिस्ट ड्रिल नीने कार्य करने के लिए ) 
प्रचालक , ड्राइवर आटो, बिजलीमिस्त्री, बेतार 
प्रचालक , फोरमैन , फिटर फैरी होस्ट प्रचालक 
चालक, आई एम सी ओ ड्राइवर, इशुमार 
लारी ड्राइवर, लोको-ड्राइवर , लीडर प्रचालक , 
लाइन मैन , मैकेनिक , मिस्त्री, मिडवाइफ , मिस्त्री , 
पम्प प्रचालक/ चालक , कुशल मजदुर, प्रपत्रपेक्षी 
( मैकनिम ) पर्यवेक्षी बिजली, पत्थर दलिन प्रचा 
लक , सर्वेक्षक , ज्येष्ठ मेकेनिक टर्नर टिम्बर मिस्त्री , 
बायर मैन , बेल्डर, वर्क मिस्त्री , खनन इंजन चालक , 
पहरा और निगरानी प्रभारी, अन्य प्रवर्ग चाहे किसी 
भी नाम से ज्ञात हों , जो कुशल हैं । 


S . O . 867 ( E) - WHEREAS certain proposals to revise the 
minimum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in chromite mines were published as required by 
clause (b ) of sub -section (1 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948) at pages 721 — 722 of the Gazette of India , 
Extraordinary , Part II Section 3 , Sub -section (ii), dated 10th 
June, 1981 under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour number S . 0 . 426 ( E ) dated the 10th 
June , 1981 for information of and inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be effected thereby , till 
the expiry of the period of two months from the date of publi 
cation of the said notifica ticn in the Official Gazette ; 


And whercas the said Gazette was made available 10 
public on the 10th june, 1981. 


. 


लिपिकीय : 
लेखाकार , सहायक , लिपिक, मेंगजीन लिपिक , 11. 75 
रोकड़िया , मुशी, अभिलेखपाल फाइल लिपिक 
भण्डारी , आशुलिपिक , टाइमकीपर , टंकक , 
अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हों , 
जो लिपिकीय हैं । 


And whereas the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the Central Govern 
ment ; 


- 


- 


- 


- - 


स्पष्टीकरण : 

( 1 ) इस अधिसूचना द्वारा पुनरीभित जूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरे 
हैं , जिनमें प्राधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रिवायती 
दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्म सम्मिलित हैं 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित हैं । 

( 2) मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा निगोजित कर्मचारियों 
को भी लागू हैं । 

( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के तरूमा अनितनों और असमर्ष 
व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के बयक कर्ज 
कारों को संदेय दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
clause (b ) of sub - section (i) of section 3 read with cle use (iii) 
of sub - section ( 1 ) of section 4 and sub - section ( 2 ) of section 5 
of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in super 
session ofnotification of the Government of India in the Ministry 
of Labour number S . 0 . 784 ( E ) dated the 12th September, 1980 
the Central Government, after consulting the Advisory Board 
revises , the minimum rates of wages as specified in column 
O of the schedule annexed hereto payable to the categories of 

lovees employed in employments in chromite mines as speci. 
fied in the corresponding entries in column ( 1) of the said Schedule 
and directs that this notifica ticn shall come into fcice on the 
date of its publica ticn in the Official Gezeite . 
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SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum 
w . ges per 


rates of 
day 


Linemın , Mechanic , Mason , Midwife, 
Mistry , Pump operator/Driver, Skilled 
mazdoor , Supervisor (Mechanic ). 
Supervisor Electrical, Stone crusher 
operator, Surveyor , Senior mechanic , 
Turner Timber mistry, Wiseman , Wel 
der , Work Mistry, Mining, engine Dri 
ver , Incharge of watch and ward . Other 
categories by whatever name called 
which are skilled . 
Clerical 
Account. Assistant, Clerk , Magazire Rs. 11 .75 
clerk , Cashier ,Munsli, Record Keeper, 
File clerk , Store keeper, Stenographer, 
Time-keeper , Typist , other categories 
by whatever name called which are 
clerica ). 


Chromite mines 
Unskilled 
Ayah , Attendant, Breaker (using menual Rs. 7 .75 (for work 
appliances), Belder ( Canteen ), chow - above ground) 
kidar, cleaner , ccok -helper, hammer 
min , loader , lorry helper , Mazdoor Rs. 9.25 ( for work 
(m le / fem le ), Office boy , peon Mes - below ground ) 
ssenger, Survey Kh: lasi, Sweeper 
(Male / fem le) Surface lander, Watch 
man , Waterman , Water carrier , Wood 
cutter other c ? tegories by whatever 
name called which are unskilled . 
Semi- Skilled /Unskilled Supervisory 
Assistant to blaster, Assista nt to fitter , Rs. 9.75 ( for work 
Assistant drill operator, Attendant above ground ) 
C category , Assistant mechanic , Bank 
man , Breaker ( using mechanical app - Rs. 11.75 (for work 
liances), Butler-cum -cook , Careta ker , .below ground ) 
Cook , Checker , Charge room assis 
tant, Dispensary attendant, Helper 
(carpenter , blacksmith , m son , mec 
hanic , mining ), Hammerman , Lamp 
room Attendant, Pump attendant, M li 
Mining mite, Mechanica lhelper,Máil 
runner, Points -min , Sampler , Telep 
hone attendant, Timberman , Untrain 
ed crcche attendant, Ventilation -fan 
attendant. Other categories by what 
ever name called which are semiskilled / 
unskilled supervisory . 


Explanation For the purpose of this notificatice , 
( 1 ) (? ) unskilled work is one which involves simple opera - 
tions requiring little or no skill cr experience for the job . 

(b ) semi- skilled waik ’ is one which involves some dgeree 
of skill or competence acquired through experience on the job 
and which is capable of beirg performed under the supervisicn 
or guidance of a skilled emplcyee and ir. cludes unskilled super 
visory work ; 

(c ) skilled work ’ is one which involves skill or competence 
acquired through experience on the job or through training as 
an apprentice in a technical or vcca ticnal institute and the per 
formance of which calls for initiative ard judgement. 

( 2) The minimum rates of wages fixed are all- inclusive 
rates including the basic ra te, the cost of livirg allcwirce ord 
the cash value of concessional supply , if any , of essential con 
modities and also include the wages pa ya b e ſcr the weekly 
day of rest. 

(3 ) The minimum rates of wages are applica ble to emplcyecs 
employed by the contractors also ; 

(4 ) Where the prevailing rates of wages based on contract, 
agreemert etc .,are higher than the rates nctified under the Act, 
the higher rates would be protected and trec ted is minimum 
wages ; 

(5) The minimum rates of wages for young persons below 
18 years of age and disabled persons shall bc 80 % and 100 % 
respectively ofthe rates payable to adult workers of the appro 
priate category 

[No. S -32019 /14 /81 -WC (MW )] 
Shashi Bhushan , Under Secy , 


Skilled 
Airwinch haulage operator, Auto -electri- Rs. 11. 75 ( for work 

cian . Painter, Blacksmith , Blaster , above ground ) 
Compressor-operator) Driver , Con 
crete nrixer operator , Chargeman , Car- Rs. 14 .00 (for work 
penter , Compounder , Chemist, Drill below ground ) 
operator, Drill mechanic , Driver auto , 
Electrician , Wireless operator, Fore 
man , Fitter , Ferry driver, Host opera 
tor /Driver, IMCO driver , Issuer lorry 
driver , Loco driver , Loader operator, 
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